
Технология 
жизненного цикла 

трудоустройства
краткое описание и услуги



Портрет пользователя 
(кандидата)

Возраст: от 16 лет и старше.

Образование:  среднее / среднее профессиональное / высшее / 
неоконченное высшее.

Возможный уровень ограничения трудоспособности: 2 / 3 
группа инвалидности, 1 / 2 степень ограничения способности к 
трудовой деятельности.

Опыт работы: отсутствие опыта работы по трудовому договору 
более 6 месяцев на одном рабочем месте.



Статус: молодые люди с ОВЗ и инвалидностью (выпускники 
интернатов / коррекционных школ / ПТУ / колледжей).

Способность к саморегуляции - контролю за своим 
поведением: дееспособность, отсутствие химической 
зависимости, отсутствие ограничений / первая / вторая степени 
ограничения за своим поведением, зафиксированные в ИПРА

Географическая доступность: физический доступ к 
специалистам в г. Сургуте.

Субъективная позиция: собственная активная позиция, 
которая подразумевает определенную направленность человека на 
достижение поставленных целей и задач.



Мотивация!
- Финансовая самостоятельность;
- Закрытие долгов;
- Приобретение желаемых вещей 

(сигареты, подарки для 
девушки, вкусняшки, гаджеты и 
т.д.);

- Обеспечение семьи, детей (при 
наличии);

- Справиться с тяжелой 
жизненной ситуацией (болезнь 
близких, потеря кормильца, 
ухудшение условий жизни);

- Личная независимость;
- Желание быть частью социума 

(часть команды, общение, новые 
друзья);

- Стремление к развитию (новые 
знания и навыки);

- Потребность в самоопределении 
(найти дело своей жизни); 

- Реализация социальной роли 
(быть взрослым, главой семьи, 
профессионалом и т.д.).



Минимальный уровень необходимых 
знаний и навыков

● умение осваивать новую информацию и навыки (слушать и понимать 
требования наставников, тренировать приобретаемые навыки);

● умение выстраивать коммуникацию (понимать и передавать информацию);
● умение перемещаться по городу;
● умение видеть простые причинно-следственные связи на социально-

бытовом уровне;
● умение следовать правилам и указаниям;
● иметь представление о нормах поведения в обществе;
● экономическая самостоятельность (представление о работе и заработной 

плате в целом, способность принимать минимальные финансовые 
решения).



Этапы и услуги технологии



Социальная занятость

Цель: Формирование навыков самостоятельности у подростков и 
молодых людей с ОВЗ, РАС и другими ментальными особенностями 
для полноценного включения в жизнь.

В программе:
❖ Диагностика потенциала;

❖ Формирование социально-бытовых навыков и навыков 

самостоятельности;

❖ Сопровождение в реализации индивидуального маршрута;

❖ Супервизии для значимых взрослых (онлайн).

Программа “Я учусь жить 18+”



Социально-психологические услуги:
● социально-бытовое консультирование.

● индивидуальные психологические консультации

● семейные психологические консультации

● адаптация к существующим жизненным условиям

● диагностика мотивации

● сопровождение при оформлении документов

● тренинги и мастер-классы

● группы поддержки



 Содействие в поиске подходящей 
работы:

● Прохождение собеседования с запросом на 

трудоустройство (первая встреча и регистрация);

● Соответствие кандидата “портрету пользователя”;

● Анкетирование. 



Профессиональная ориентация:
● практические профессиональные пробы;

● обучающие и практические занятия по основам теории 
трудового права;

● обучающие и практические занятия по теории делового 
этикета и внешнего вида;

● тренинг по основам деловой коммуникации;

● тренинг по выявлению потребностей пользователя на 

основе запроса на улучшение качества жизни;

● профессионально-мотивационное консультирование.



Временное трудоустройство:

Мастерские в нашей организации

Временное  трудоустройство в организациях города

Кратковременные оплачиваемые стажировки 

до 10 часов



Социальная адаптация 
на рынке труда:

● тренинг по составлению резюме;

● тренинг по поиску вакансий на рынке труда;

● тренинг по телефонным переговорам;

● профессиональные экскурсии на предприятия работодателей;

● кратковременные стажировки/пробный день;

● тренировочные собеседования;

● тренинг по отработке отказа после собеседования.



Сопровождаемое трудоустройство

● установление контакта с кандидатом (перед этим 

кандидату должно поступить предложение о работе);

● сопровождение на первое собеседование у работодателя;

● налаживание продуктивного сотрудничества с 

работодателем и с наставником кандидата;

● помощь в выстраивании общей коммуникации между 

всеми перечисленными участниками процесса.


