
li коллективному договору бюджетного учреждения Ханты-]иансийского
ав,тономного округа - Югры <<FIяганслсий комплексный центt} социального

fiопоп"rтельное соглашение NЬ3

обслуживания населения))

на2022-2()25 годы

1. Щополнить пунк{ 4.15. р.lздела IV. <Порядок и условия осуществления
стимулирующих Рыплат> следуюпцего содержания:

<С,гимуЛирующие вь{платы могут быть выплачены за счет субсидии на
госуlliрСтвенное задани[ так же и зil счет предприниматtэльской и иной
приносящеЙ доход деяте{rьности. ))

2. В приложении 3 к Положению об установлении систеп,lы оплаты труда
работrrикоВ государСr"|"""r* учрежден:ий, подведоМственных Щепартаменту
социа-IьногО р€ввитиЯ Ханты-Мансийского автономного округа Югры,
ок€lзывающих социальнь{е услуги <<перечень и размеры выплат стимулирующего
харак]]ера):

в графе 3 строки 4.1]. лопо.цнить слова кобщая сумма процентов не должна
превLIшать 100Ой> 

l

]] графе 4 строки 4.|. допоЛниТ], слова <работники ок€вывающие и
задействованы 

" o*burn{. y.ny. ок€выв€lющие за счет предпрI,Iнимательской и
приносящей доход деяте[ьности согласно: Положение о порядке образования и
испоJIьзОваниЯ средстВ полученныХ оТ приносящей доход деятелъности,
бюджетногО учреждени{ Ханты-Мансt.tйского автономного округа Югры
<<FIяганский комплексныf центр социаJIь]:Iого обслуживания нас}еления> п CN,{K

110 _ 2020, ПорядоК премирования работников бюджетнtlго учреждения
ханты-мансийского автрномного округа * Югры <<няганскlлй комплексный
центр социЕlльного !бслуживания населения) соци€LлыIо-медицинского
отделения, отделения-ифтернат малой вместимости для граждан пожилого
возраста и инв€UIидов, административно-хозяйственного .ru"1" из средств,
гIолуtIенных от приносяш|ей доход деятельности п смК _ |l2 -- 2о2о, Порядок
премирования работниrlов бюджетног,о учреждения Хан,ты-мансийского
автономногО округа [ОгрЫ <НяганскиЙ комплексный цеЕ,тр соци€шьного
обслу,живания населени4u " отделениях соци€шьного сопрово)кдения граждан,
социаJIьной реабилитаuиф и абилитации, _из средств, полученньD( от приносящей
доход деятельности)), ЛР П СМк 1 13 2020, Порядоlс премиров ания
работн иков бюджетн ого уч реждения Ханты-Мансийско.о uuron.oм ного округа -Югры <<Няганский компфексный центр соци€шьного обслуживания населен}.tЯ)) в
отделении психологи.fiеской помощи гражданам И В отделении Для
несовершеннолетних иЗ a!aд.r", полученIых оТ приносяЩей доход деятельности
п и смк _ 138 -2о22>>.

2. В приложенф 4 к Положению об установлении 0истемы оплаты
труда работников г]осуларственных 1..rреждений, по,цведомственных
Щепарт:аменту соци€lJIьно{,о развития Хан:гы-Мансийского автонOмного округа -Югры, ок€вываЮщих со,[иаJIьные услугIt <Порядок и условия установленных
выпла1,)):



3. В графе 4 строки 8 догtолнить ((,

l0. Настоящее дополнитеJIьное
подписilния Сторонами и распространяет свое д
возt{икI[ие с 01 .12,2022,
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