
!ополнительное соглашение .hlb2

К liОЛЛективномtу договору бюджетного учреждения Ханты-Мансийского
авl,ономного ок]эуга - Югры <<няганский комплексный центр социального

обслуживания населения)
gа2022-2025 годы

1. IIУНКТ 1.2. раздела <Общие положения) дополнить абзацами следующего
содер)(ания:

<}rIесячный фсlнд оплаты ТРУда по основной занимаемой должности для
опредс|ления р€вмера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачI,IваемогО ОТп)/ска, премиаJIЬной выпЛаты пО итогам работы за к€шендарный
год, единовременной выплаты молодым специ€Lпистам формируется (состоит) из:

д()лжностного tэкл&до,
выплаты рабоr:никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
ВЫПЛаТа За РабrЭтУ В местностях с особыми кJIиматическим условиями:
ра,йонного коэ(Рфициента к заработной плате;
пtrlоцентноЙ надбавкИ К заработноЙ плате за стаж работы в районах

Крайнк:го Севера и приравненных к ним местностях;
выплаты за выслугу лет;
пс)рсон€Lпьного коэффициента;
выплаты водителям за классность;
выплаты за ученую степень;
выплаты за поч:етное звание;
е}I(емесячной н;адбавки к должностному окладу молодым специ€шистам;
выплаты за работу в группах для детей, инфицированных туберкулезом.)).
2.J3 подПункТ ,|.1.9 пункта 2.1. в сноске <l1> к таблице слова <б октября

2015 г()да Ns691D заменить словами <9 марта 2О22 года J\гg1O9D.
3. Пункт 4.7 по,сле слов <<не более двух) дополнить словом ((месячных).
4.]] пункте 7..].слова ((повышающего коэффициента) заменить словами

персонаJIьного коэффициента).
5.11yHKT 7.5. пр_изнать утратившим силу.
6.13 приложении 4 к Положению об установлении системы оплаты труда

работникоВ госуда]DСтвенныХ учреждений, подведоМственных .Щепартамен.lу
соци€LпьногО развития Ханты-Мансийского автономного округа IОгры,
оказывающих социальные услуги:

6.],. в графе 4 строки 2 таблицы слова (устанавливаются в коллективном
догово]]е при н€LгIич.ии докУмента, подтверждающего н€Lirичие ученой степени))
замениIЬ словами ((устанаВливаются в коллективном договоре при наличии
докуменТа подтвер)кдающего н€tличие rIеной степени и условии соответствия
ученой степени пllофилю деятельности государственного учреждения или
з€lнимоrэмой должноlэти).

б.2l. строки 10 признать утратившим силу.
6.],. в графе стр()ки 9 изложить в новой редакции:



(работаЮщиМ юбилярам на датУ исполнения 50, 55, б0, 65 лет
проработавшим в учреждениях подведомственных,.щепсоцр€ввl{тия Югры не
менее 10 лет.>.

7. Пункт 8.12. рЕвдела 8. <Гарантии и компенс€}ции) признать утратившим
силу с 01.01 .202З года.

8. Подпункт 6.12,|0 р€rздела б <Режим работы> к JK! исМ - 0|..2о22. изложить
в следующей редакции с правом вступления в силу с 01 .01 202З года:

<учетный период при суммированном учете ра-бочего Времlэни составляет
квартап, за исключением работников, укЕIзанных в п.п.6.12.8 настоящего Щоговора,
для которьж учетный период при суммированноIи учете рабочего времени
составляет один месяц)).

9. пункт 4.8. р€вдела Iv <Порядок и условия осуществления
стимулирующих выплат>) последний абзац изложить в новой редаlщии:

<Стимулирующие вLIплаты осущестI]ляются за фактически отработанное
время по табелю учета рабочего времени (не вI(лючая дни нахождения в
служебных командировках, выходные и праздничные дни).>.

10. Настоящее дополнительное соглашение вступает в си.jIу с момента
подIIисания Стороначт и распространяет свое действие на правоотн()шения Сторон,
возникшие с22.||.2022 года, кроме пунктов 7,8,9.

1 1. Пункты 1-6 настоящего дополнительного соглсtшения распространяют свое
действие на правоотношения Сторон, возникшие с 22.|Т.2022 год,а, пункты 7, 8
которые распространяются с 01.01 .202З года, пункт 9 с 01 .05.2022 гоца.
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